
附件

福建水投集团漳浦水务有限公司招聘岗位需求表

需求

岗位

岗位

类别
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人数
岗位描述

专业

要求

学历

要求

年龄

要求
其他任职资格要求

副总经理
企业负

责人
1

1. 协助总经理负责公司生

产、运营相关工作，统筹规

划生产运营战略，制定年度

生产计划与运营指标；

2. 负责生产运营成本控制与

预算管理，审核各项费用支

出，优化资源配置，提高公

司经济效益；

3. 负责组织开展水价改革、

供水服务、营销业务拓展、

安全生产、供水产销差控制

等相关工作；

4.协助总经理负责工程质量

监督、项目规划、编制、招

投标等工作；协助城乡供水

一体化工程项目的实施。

工程造价、水利

水电工程、给排

水科学与工程、

建筑学、土木工

程等相关专业

本科

及以上

45 周岁

及以下

1.具有 7年及以上工作经验，其中 3年及

以上水利、市政、水务项目等运行管理、

工程管理、工程造价、工程设计等相关岗

位工作经验；

2.具有工程师及以上专业技术职称；或具

有县（市、区）国有企业工作经历累计 3

年及以上，且具有中层管理干部及以上经

历累计 2年及以上；或机关事业单位工作

经历累计 3年及以上，且担任机关事业单

位股室负责人及以上职务累计 2年及以

上；

3.具有全面的水利行业专业理论知识，熟

悉水利行业生产运行管理相关法律法规、

流程管理制度，熟悉水利工程施工相关流

程；

4.具有高级工程师专业技术职称或县级水

务公司、县属国有企业领导班子成员（含

相当同职级岗位）副职及以上岗位工作经

验者，男性年龄可放宽至 55 周岁及以下，

女性年龄可放宽至 50 周岁及以下。
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综合管理部

人事专员

职能

管理
1

1.熟悉人事相关模块业务，

熟悉相关政策法规，人力资

源专业理论扎实，实务经验

丰富；

2.负责员工招聘、员工培训、

劳动关系管理、员工薪酬、

绩效考核等有关工作。

人力资源管理、

财务管理、会计

学等相关专业

本科

及以上

35 周岁

及以下

1.熟悉人事相关政策法规；

2.熟练操作办公软件；

3.具备战略性、系统化思维和统筹协调、

解决复杂问题方面的综合能力。

工程管理部

项目管理员

职能

管理
1

负责项目建设及验收阶段的

各项管理工作，包括前期勘

察设计、施工进度及质量管

理、招标采购、进度款审核、

预（决）算审核、项目资料

收集归档、报表填报整理等

工作。

建设工程管理、

建筑安全工程、

土木工程、工程

管理、工程造价

等相关专业

大专

及以上

27 周岁

及以下

1.应届毕业生；

2.熟悉工程施工技术相关法律法规和规

范；

3.吃苦耐劳、服从公司工作安排。

安全专员
职能

管理
1

1.负责安全生产管理。根据

国家各项安全法律法规、生

产现场安全工作流程、安全

操作规范和安全管理的程

序，及时发现安全隐患并给

予纠正；

2.负责安全生产资料整理归

档。

专业不限
本科

及以上

40 周岁

及以下

熟悉国家各项安全法律法规，熟悉生产现

场安全工作流程、安全操作规范和安全管

理的程序。


